
Fachkräfte-/
Berufsinformationsmesse
für pädagogische Fachkräfte
in der Kita

Hier fi ndet ihr die Stadthalle Hofheim:

IMPRESSUM

Magistrat der Kreisstadt
Hofheim am Taunus

Chinonplatz 2
65719 Hofheim am Taunus

KONTAKT

Magistrat der Kreisstadt
Hofheim am Taunus

Fachbereich Kinderbetreuung
Tel. (06192) 202-483
E-Mail kinderbetreuung@hofheim.de

Stadthalle Hofheim
Chinonplatz 4, 65719 Hofheim am Taunus

15. November 2024, 11:30 bis 15:00 Uhr
Stadthalle Hofheim



MACH'S MIT AUSBILDUNG!

WARUM IN HOFHEIM?

NEUGIERIG GEWORDEN?

Freitag, 15. November 2024, 11:30 — 15:00 Uhr

Wie wär's mit Sozialassistent / Sozialassistentin
oder Erzieher / Erzieherin?

Die Auswahl an Arbeitgebern ist groß - wir haben 
insgesamt 23 Kitas, davon sind

Betreut werden Kinder

Wenn der Schulabschluss näher rückt oder eine 
berufl iche Neuorientierung ansteht.

Hier ist die Kita-Welt besonders bunt und bietet 
pädagogischen Fachkräften jede Menge Möglichkeiten!

Wir stehen für Eure Fragen bereit:

Infos gibt es bei der Fachkräfte-Messe im Foyer der 
Stadthalle Hofheim.

• 3 in städtischer

• 12 in konfessioneller (katholisch und evangelisch)

• 8 in freier Trägerschaft

• ab 2 Monate bis zum Schuleintritt

• in Krippen, Kindergärten, altersgemischten Gruppen 
und Waldkitas

Zu den Bereichen Ausbildungsmöglichkeiten, 
Finanzierung und Arbeitsfelder beantworten wir gerne 
Eure Fragen.

Gemeinsam mit der Brühlwiesenschule (Abteilung 
Sozialwesen), mit Vertreterinnen und Vertretern von 
vielfältigen Hofheimer Kindertagesstätten und des 
Fachbereichs Kinderbetreuung der Kreisstadt Hofheim 
am Taunus sind wir vor Ort und freuen uns auf Euch.

Die Konzepte sind vielfältig und ermöglichen eine 
abwechslungsreiche pädagogische Arbeit.

Beispielweise die Kinder in ihrer individuellen, freien 
Entfaltung und in der Lern- und Bewegungsfreude zu 
begleiten. Unterschiedliche Konzeptschwerpunkte wie 
Waldpädagogik, Inklusive Bildung und Betreuung sowie 
Mehrsprachigkeit sind weitere Aspekte.

Erzieher/in — Sozialassistent/in sein, heißt:

• bei der Förderung der Entwicklung der jüngsten 
Generation einen wichtigen, wertvollen Beitrag 
leisten

• sich einsetzen für ein gutes, vielfältig kulturelles 
und inklusives Zusammenleben

• eine anregende Bildungsumgebung gestalten

• einen kindgerechten Alltag mit Kindern leben

• Zeiten der Ruhe für Kinder ermöglichen

• Aktivitäten durchführen, wie z.B. Spiele, Bewegung 
und Bildung

• die Selbstständigkeit der Kinder fördern

• und vieles mehr...

Die Berufe bieten viele Gestaltungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie einen
gefragten, sicheren Arbeitsplatz.


