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DUALER STUDIENGANG
Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung

Was macht man in diesem Beruf?

Beamte und Beamtinnen im gehobenen Dienst der Allgemeinen (Inneren)
Verwaltung iibernehmen Fachaufgaben in unterschiedlichen Gebieten wie
Bauverwaltung, Liegenschaftsverwaltung, Landesentwicklung oder Verkehrswesen.
Sie liberwachen die Anwendung von Rechtsvorschriften, beraten Blirger/innen,
bearbeiten Antrdge, entscheiden liber deren Bewilligung oder Ablehnung und
nehmen je nach Behorde auch Ortstermine wahr. In Bereichen wie
Personalverwaltung, Haushaltswesen oder Beschaffung planen sie beispielsweise den
Personalbedarf, stellen Haushaltspldne auf oder fiihren Ausschreibungs- bzw.
Vergabeverfahren durch. Sie gestalten Verwaltungsablaufe effizient und zeitgemal3
und leiten die ihnen unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Je nach
Aufgabenbereich vertreten sie ihre Dienststelle auch nach aul3en.
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AUSBILDUNG
Verwaltungsfachangestelle/r

Was macht man in diesem Beruf?

Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwaltung bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien wie z.B. Gemeinderaten vor und sind
an der Umsetzung der Beschliisse beteiligt. Sie erarbeiten
Verwaltungsentscheidungen auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem
Recht und verstandigen die Beteiligten dariiber. Weiter erledigen sie
Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturforderung. Auch kaufmdannische Tatigkeiten in kommunalen Verwaltungs- und
Eigenbetrieben gehdren zu ihren Aufgaben. In der Personalverwaltung fiihren sie u.a.
Personalakten und berechnen Bezuge oder Gehalter. Im Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen sind sie an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts- und
Wirtschaftspldnen beteiligt. Oft sind sie Ansprechpartner fiir Organisationen,
Unternehmen und Rat suchende Burger.
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AUSBILDUNG
Umwelttechnologe/Umwelttechnologin flir Wasserversorgung

Was macht man in diesem Beruf?

Umwelttechnologen gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus
Brunnen, Fliissen oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser auf. Dieses speichern sie in
Hochbehdltern und speisen es ins Leitungsnetz ein. In Filteranlagen oder
Reaktionsbecken reinigen sie das Wasser von unerwiinschten Begleitstoffen, mit
0Ozon oder Chlor entkeimen sie es. Sie entnehmen Proben, priifen die Wasserqualitat
und dokumentieren die Ergebnisse. Hauptsachlich tiberwachen und steuern sie
automatisierte Anlagen in Wasserwerken und anderen Einrichtungen der
Wasserversorgung. Bei Storungen greifen sie ein. Als sogenannte "elektrotechnisch
befdahigte Personen" installieren und reparieren sie auch die elektrischen
Einrichtungen in ihrem Zustdandigkeitsbereich.
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FACHOBERSCHULPRAKTIKANTEN
innerhalb der gesamten Verwaltung

Warum muss an der Fachoberschule ein Praktikum absolviert werden?

Die Ausbildung oder auch die Schulzeit an einer Fachoberschule teilt sich in den
klassischen Unterricht in der Schule und den Unterricht an einem anderen Lernort.
Damit ist das Praktikum gemeint. Es ist der fachpraktische Teil der Ausbildung an der
Fachoberschule.

Flr die meisten bedeutet das, sie entscheiden sich vor Beginn ihrer Ausbildung an der
Fachoberschule fiir einen Praktikumsplatz und bleiben dort bis zu ihrem Abschluss. Es
gibt aber auch noch andere Maoglichkeiten. Wichtig ist, dass der Praktikumsplatz zu
den eigenen Zielen passt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen wahrend ihres mehrmonatigen Praktikums
berufliche Erfahrungen sammeln, Einblicke in das gewahlte Berufsfeld bekommen
und ihre Neigungen und Ziele priifen. Es ist sozusagen eine ausdauernde und
intensive Berufsorientierung.
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FREIWILLIGES SOZIALES JAHR
Was ist ein FS)?

Das FS) ist ein Freiwilliges Soziales Jahr, in dem man i.d.R. 1 Jahr lang in einer sozialen
Einrichtung wie zum Beispiel Feuerwehr oder Kindergarten arbeitet.

Wenn man bereit ist, sich sozial zu engagieren, neue Erfahrungen zu sammeln und
dabei anderen Menschen zu helfen, dann ist ein FS) die perfekte Wahl. Es ist eine
aufregende Zeit, bei der man wertvolle Fahigkeiten entwickelt, Mitmenschen
unterstiitzt und Zeit liberbriicken kann, bis man sich tiber seine Zukunft im Klaren ist.

Das FS) ist eine tolle Mdglichkeit als junger Mensch zwischen 16 und 26 Jahren
Erfahrungen zu sammeln. Dabei ist es egal, ob man gerade die Schule beendet hat
oder schon etwas Berufserfahrung mitbringt. Das FS) 6ffnet die Tiir zu spannenden
sozialen Berufen und ermaglicht es, Interessen zu entdecken und zu vertiefen.

<— Zuriick zur Ubersicht

/\ °
e oEim

lhre Ansprechpartner

FDL Personal & Organisation Larissa Schonstedt (06192) 202-218 Ischoenstedt@hofheim.de
Personalmanagement Marijana Dedic (06192) 202-473 madedic@hofheim.de
Ausbildungsbeauftragte Yvonne Feuerstein (06192) 202-411  yfeuerstein@hofheim.de
Ausbildungsbeauftragter Thorsten Honselmann (06192) 202-220 thonselmann@hofheim.de



