
Die Stadt Hofheim
als Arbeitgeber
Gemeinsam gestalten —
Gemeinsam wachsen

Noch Fragen?
Sie haben Fragen zu unseren Benefits oder einer 
ausgeschriebenen Stelle? Dann rufen Sie doch einfach 
an oder schreiben uns eine E-Mail. Wir helfen Ihnen 
gerne weiter.

Magistrat der Kreisstadt Hofheim am Taunus

Chinonplatz 2 | 65719 Hofheim am Taunus
Tel: 06192 202-0 | Fax: 06192 7654

Bewerbungen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an

bewerbung@hofheim.de oder online unter:

Ihre Ansprechpartner
Leitung des Fachdienstes „Personal und Organisation“

Larissa Schönstedt (06192) 202-218
lschoenstedt@hofheim.de

Bewerbermanagement

Marijana Dedic (06192) 202-473
madedic@hofheim.de

Städte brauchen 
Wandel. Auch in 
Hofheim wollen wir 
Altes bewahren – und 
Neues ermöglichen. 
Wenn Sie unsere Stadt 
mitgestalten wollen, 
dann sind Sie bei uns 
richtig.

Christian Vogt
Bürgermeister und
Personaldezernent



VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

• Verschiedene Arbeitszeitmodelle möglich

• Anpassung der Arbeitszeit gemäß TzBfG

• Möglichkeit zur mobilen Arbeit

• Gleitende Arbeitszeit

• Zeitgutschrift an Geburtstagen, Weihnachten 
und Silvester

GESUNDHEITSMANAGEMENT
• Mobile Massagen im Haus

• Gesundheitstage

• Betriebliches Eingliederungsmanagement

• Vergünstigung bei Sportangeboten

• Inhouse Sportangebote

MOBILITÄT
• Gute Verkehrsanbindung

• Premium-Jobticket

• Parkplätze

• E-Bike Leasing

Arbeiten in der Kreisstadt
Die Kreisstadt Hofheim am Taunus - die Kernstadt 
und die sechs Stadtteile Diedenbergen, Langenhain, 
Lorsbach, Marxheim, Wallau und Wildsachsen liegen 
einmalig idyllisch am Taunushang zwischen Frankfurt 
und Wiesbaden. Eine grüne Insel zum Leben, Wohnen 
und Arbeiten in der Mitte des Rhein-Main-Gebietes.

Werden Sie Teil unseres Teams und genießen Sie 
nachfolgende Vorzüge:

MÖGLICHKEITEN ZUR FORT- 
UND WEITERBILDUNG

• Interne und externe Weiterbildungsangebote

• Weiterqualifizierung (Zertifikatslehrgänge, 
Ausbildungen, Fortbildungen)

ZUSATZLEISTUNGEN GEMÄẞ 
TARIFVERTRAG DES TVÖD

• Zusatzversorgungskasse für die Beschäftigten: 
Die Finanzierung trägt überwiegend der 
Arbeitgeber.

• Leistungsorientierte Bezahlung

• Jahressonderzahlung

SONSTIGE 
ZUSATZLEISTUNGEN

• Zuwendungen für Dienstjubiläen

• Zuwendungen für Stadtzugehörigkeiten

• Zuwendungen bei Verabschiedungen

VERANSTALTUNGEN
• Neujahrsempfang

• Betriebsfeste / Betriebsausflüge

• Personalversammlungen


